
 

   

Algemeen bestuur Veiligheidsregio Flevoland  
Conceptverslag 
Datum  : 3-12-2025 
Tijd  : 09.00-11.00 uur 
Locatie  : Luchtvaartmuseum Aviodrome 
Aanwezig.        : dhr. Van der Loo, dhr. Gebben, dhr. De Groot, dhr. Harmsma, dhr. Hamstra, dhr. 
Hijlkema,  dhr. De Kruijk, dhr. Van der Zwan, dhr. Rozendal, dhr. Van Baarle, mevr. Schippers, 
mevr. Kukenheim, dhr. Mager, dhr. Roke (verslag) 
Afwezig: mevr. Baltus, dhr. Jaspers Faijer, dhr. Nassir Bouayad, mevr. Duiveman 
 
Algemeen 

1. Opening  
Dhr. Van der Loo opent de vergadering.  

Mevr. Baltus, dhr. Jaspers Faijer en mevr. Klavers hebben zich afgemeld. Dhr. De Kruijk is verlaat. 

1.1 Vaststellen agenda 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 

2. Notulen  
2.1 Vaststellen conceptverslag algemeen bestuur veiligheidsregio d.d. 8 oktober 2025  
 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
2.2 Bijwerken actiepuntenlijst 
 
De actiepuntenlijst is bijgewerkt. Voor de thematische bespreking van de samenwerking tussen 
veiligheidsregio, politie en openbaar ministerie, alsook voor het bespreken van de behoefte om de 
afspraken met de provincie te actualiseren, wordt een datum gezocht.  
 
3. Mededelingen  
3.1 Bestuurlijke agenda 
 
Het algemeen bestuur heeft kennisgenomen van de bestuurlijke agenda 2026. 
 
3.2 Terugkoppeling bestuurlijke overleggen 
 
Dhr. Rozendal benoemt de publicatie van het inspectierapport over grootschalig en specialistisch 
brandweeroptreden. Daar is door het Veiligheidsberaad over gecommuniceerd. De 
woordvoeringslijn hierover is gedeeld met het bestuur.  
 
Besluitvormend 

4. Begrotingswijziging 2025 
 
Het algemeen bestuur besluit om: 

1. de 1e begrotingswijziging 2025, met inachtneming van de ontvangen zienswijzen, ongewijzigd 
vast te stellen. 

5. Kadernota 2027 
 
Dhr. Gebben is portefeuillehouder en leidt het onderwerp in. Hij geeft aan dat de reserve 
kapitaallasten weer aangevuld moeten gaan worden vanaf 2028. Dhr. De Groot vraagt naar de 
verwachting ten aanzien van het btw vraagstuk. Daarover zal op een later moment een advies van 
het bureau BDO aan het bestuur worden voorgelegd. 
 
Dhr. Harmsma vraagt naar de verwachting over de kosten in het kader van PTSS. Dhr. Gebben 
benoemt dat deze post op pm staat en dat er op dit moment geen reële verwachting op te maken 
is. Dhr. Rozendal benoemt dat het beeld is dat er in Flevoland niet bovengemiddeld veel aanspraken 



 

   

te verwachten zijn. Wel is de psychosociale belasting op medewerker hoog bij bepaalde incidenten, 
bijvoorbeeld bij inzet bij reanimatie. Dhr. De Groot geeft aan dat vooral de preventieve kant goed 
moet zijn georganiseerd. 
 
Dhr. Van der Loo vraagt of er nog verdere uitkomsten te verwachten met oog op de verkenning van 
beinvloedbare kosten. Dhr. Van Baarle geeft aan dat dit eerder is opgepakt vanuit de financiële 
stuurgroep. Dhr. Gebben vult aan dat hij als portefeuillehouder het beeld heeft dat er nu niet verder 
verantwoord bezuinigd kan worden. Per inwoner bezien is Veiligheidsregio Flevoland al de 
goedkoopste veiligheidsregio. Het bestuur besluit dat ook richting de gemeenten goed aangegeven 
moet worden dat de verkenning naar verder bezuinigen is beëindigd. Dit zal worden opgenomen in 
de aanbiedingsbrief van de kadernota. 
 
Het algemeen bestuur besluit om: 

1. In te stemmen met de Kadernota 2027; 
2. De Kadernota met de bijgevoegde aanbiedingsbrief door te geleiden naar de colleges van B&W. 

Naar aanleiding van het gesprek over de kadernota en niet verder bezuinigen, vraagt dhr. 
Harmsma naar de gemeenschappelijke boodschap richting de gemeenteraden na de verkiezingen.  

Dhr. Gebben geeft aan dat richting de raden in breedte goed aangegeven moet worden hoe de 
veiligheidsregio er voor staat. Dhr. Van der Loo beaamt dit. Als bestuur willen de burgemeesters 
aangeven wat de opgaven voor de veiligheidsregio zijn en waar het knelt. 

Dhr. Van der Zwan geeft aan dat dit uitgewerkt zal worden, met daarbij eveneens een aanbod voor 
een introductie van de veiligheidsregio voor alle nieuwe raden (actiepunten). Dhr. Rozendal geeft 
aan dat bij het op te stellen beeld ook al kan worden ingegaan op de ontwikkelingen in het kader 
van het dekkingsplan brandweer richting 2050. Dit vanwege de bestuurlijke opdracht die is 
gegeven bij het vaststellen van het huidige dekkingsplan in ‘24.  

6. Zienswijze jaarplan en begroting NIPV 2026 
 
Het algemeen bestuur wordt besluit om: 

1. In te stemmen met de zienswijze op het concept Jaarplan 2026 van het NIPV. 

7. Technisch voorzitter beleidsteam 
 
Dhr. De Groot is portefeuillehouder en leidt het onderwerp in. De werkwijze gaat nu naar de 
voorbereiding voor de uitvoering. Mevr. Schippers geeft aan dat er op 11 december weer een RBT 
oefening is gepland. Die oefening zal zonder technisch voorzitter zijn. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 

1. In te stemmen met de invulling en werkwijze van technisch voorzitter. 
 
8. Mandaatregeling 
De mandaatregeling is voorbereid onder regie van de bestuurlijke stuurgroep.  
Dhr. Mager geeft een korte technisch toelichting op het voorstel. De mandaatregeling is tot stand 
gekomen in goede samenwerking met de adviseurs van gemeenten, waaronder enkele juristen. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 
- in te stemmen met het mandaatbesluit, zodat de algemeen directeur en andere functionarissen 

bevoegd zijn om te beslissen en te handelen op ambtelijke aangelegenheden voor de 
veiligheidsregio Flevoland; 

- in te stemmen met de mandaatverlening vanuit het bestuur van de Veiligheidsregio Gooi en 
Vechtstreek aan medewerkers van de Veiligheidsregio Flevoland, zodat medewerkers 
(wederzijds) gelegitimeerd zijn om voor beide veiligheidsregio's werkzaamheden te verrichten. 

 
Meningsvormend 

9. Programmaplan weerbaarheid en veerkracht 
 



 

   

Dhr. De Groot is portefeuillehouder en leidt het onderwerp in.  

Dhr. De Groot geeft aan dat de VNG de handreiking heeft uitgebracht met daarin verschillende 
mogelijkheden om uitvoering te geven aan initiatieven om weerbaarheid en veerkracht te 
versterken. Daarbij zijn de gemeenten met name aan zet. De veiligheidsregio’s hebben geld 
gekregen, specifiek voor de pilots noodsteunpunten en we moeten nog spreken over de verdeling 
daarvan. Die middelen zijn ook het financiele kader voor de veiligheidsregio. De gemeenten zullen 
echter ook capaciteit moeten gaan inzetten om dit goed op te pakken. Het gesprek -wat doe je als 
veiligheidsregio en wat doe je als gemeente-, moet nog scherper gevoerd worden.  

Het programmaplan is aangescherpt ten opzichte van een eerdere versie. Op verzoek van 
Veiligheidsregio Gooi en Vechtstreek, met wie we het programmaplan opstellen, is het nogmaals 
meningsvormend geagendeerd.  

Gemeenten zijn met name aan zet om binnen de gemeente de netwerken te activeren. Daarnaast 
wordt gewerkt aan de opzet van de pilots noodsteunpunten. In het gezamenlijk deel zal het 
bestuur verder in gesprek gaan over de gemeentelijke initiatieven aan de hand van stellingen. 

Mevr. Schippers benoemt dat het bewust gaat om een programmaplan op hoofdlijnen.  Dhr. Van 
der Loo geeft aan dat het programmaplan in de eerstvolgende vergadering kan worden vastgesteld 
(actiepunt). 

Dhr. De Groot deelt een memo over weerbaarheid dat hij aan de gemeenteraad van gemeente 
Noordoostpolder heeft gezonden. Dhr. De Groot en dhr. Van der Zwan roepen de leden van het 
bestuur op om best practices met elkaar te delen. De gemeenten hoeven in de uitvoering van 
activiteiten niet gelijk op te trekken met elkaar, maar kunnen wel kijken waar er synergie 
aangebracht kan worden. Dhr. Gebben steunt deze oproep. Wel geeft hij hierbij aan oog te willen 
hebben voor de efficientie van de maatregelen. 

Dhr. Hamstra geeft aan dat hij 11 december ook met de kring van gemeentesecretarissen in 
gesprek zal gaan over de gemeentelijke initiatieven in het kader van weerbaarheid en veerkracht.  

Dhr. Hijlkema doet het aanbod aan de aanwezigen om deel te nemen aan een programma over 
scenariodenken dat Defensie kan organiseren, informatie daarover zal worden gedeeld na afloop 
van de vergadering (actiepunt). De aanwezigen vragen dhr. Hijlkema om dit programma op zo’n 
manier aan te bieden dat het interessant is vanuit het perspectief vanuit de veiligheidsregio alsook 
vanuit het perspectief van de gemeente. 

Ter kennisneming 
10. Dashboard informatiegestuurd werken risicobeheersing 

Dhr. Rozendal introduceert het onderwerp en stelt zijn collega’s voor, Jacqueline van Houten, Tiel 
Zwalve en Hendrik Kramer. Het initiatief voor deze presentatie is mede op verzoek van dhr. 
Gebben.  

Jacqueline van Houten, teamleider risicobeheersing, geeft een presentatie over het dashboard dat 
is ontwikkeld.  

De leden van het bestuur ontvangen in januari toegang tot het dashboard. Dhr. Gebben geeft aan 
dat het zijn wens is om het dashboard ook aan de raadsleden van klankbordgroep gemeenteraden 
te presenteren. 

 

11. Rondvraag en sluiting 

Dhr. De Groot benoemt dat hij onlangs aanwezig is geweest bij de grootschalige multidisciplinaire 
veldoefening van de veiligheidsregio op Lelystad airport. Dit was heel indrukwekkend.  

Dhr. Van der Loo geeft aan dat Almere op 1 december vierde 50 jaar bewoond te zijn. Dhr. Van der 
Loo nodigt de leden van het bestuur en partners uit bij een latere festiviteit welke ook voor externe 
genodigden is. 

 


